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INFORME MENSUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

MANTENIMIENTO RUTINARIO VIAL SECTOR

RUTA 6513 YOPAL - PAZ DE ARIPORO PR 00+0000 - PR 90+0380
RUTA 6514 PAZ DE ARIPORO - LA CABUYA PR 00+0000 - PR 73+0380

Objeto:

ADMINISTRACION VIAL DE LAS CARRETERAS NACIONALES A CARGO DE LA DIRECCION
TERRITORIAL CASANARE GRUPO AMV 2 LOTE §

CONTRATO 2761 DE 2023

Periodo
01 de diciembre al 31 de diciembre del 2023

Yopal - Casanare
2023
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OBJETO

e Dar seguimiento y control a las actividades realizadas por las Cooperativas donde se
evidencie el cumplimiento de las normas de Seguridad y Salud en el trabajo en el mes de

diciembre de 2023.

o Dar cumplimiento a los criterios establecidos en el contrato.

ALCANCE

o El presente informe es para la verificacién de las actividades aplicadas por todo el personal
de las Cooperativas referente a Seguridad y Salud en el trabajo, considerando los diferentes

hallazgos y actividades realizadas durante el mes.

E-mail: consorciodraco010@gmail.com

Cel: 3134948273 — 3123078966 / Calle 22 No. 21A — 15 Barrio La Amistad

Yopal - Casanare



mailto:consorciodraco010@gmail.com

V/R ACO-010 INFORME MENSUAL DE SEGURIDAD Y SS;’S‘%‘;:_%TACO'HSE'DOC'OM
NIT aul.?:m.zm—z_ SALUD EN EL TRABAJO FeCha: 20/09/2023
INTRODUCCION

El presente informe abarca las actividades de Seguridad y Salud en el trabajo ejecutadas en el periodo
del 01 de diciembre al 31 de diciembre del 2023 en el contrato No. 2761 de 20023, cuyo objeto es:
‘Mantenimiento Ruta 6513 Yopal - Paz De Ariporo PR 00+0000 - PR 90+0380 y la
Ruta 6514 Paz De Ariporo - La Cabuya PR 00+0000 - PR 73+0380".

El presente informe se realiza con el fin de dar a conocer, la gestion realizada durante el periodo
correspondiente en materia de seguridad y salud en el trabajo, las cuales son registradas, en funcion
del sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, permitiendo optimizar las acciones
preventivas durante la jornada laboral.

Es por ello; que el CONSORCIO DRACO 010 tiene como objetivo vigilar y realizar seguimiento en la
prevencion de seguridad y salud en el trabajo de las Cooperativa de trabajo asociado de Hato Corozal
Arenas del Casanare, Cooperativa de trabajo asociado Nuevo Horizonte C.T.A. y Multiobras de la
Orinoquia S.A.S, con el fin de verificar la calidad de vida laboral contribuyendo al bienestar fisico,
mental y social del trabajador dentro del desarrollo de las actividades diarias.

Se verifica el cumplimiento en la entrega y/o reposicién de los equipos, herramientas manuales y
elementos de proteccion personal; al igual, se evidencia el cumplimiento en el proceso de contratacion
y pago de seguridad social del personal (hojas de vida, contrato, examen médico de ingreso, soportes
de afiliacion a ARL, EPS, AFP y de caja de compensacion).
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1. Datos Generales

Contrato No.: 2761 de 2023

Objeto: Administracién Vial De Las Carreteras Nacionales A Cargo
De La Direccion Territorial Casanare Grupo AMV 2 LOTE 5

Ruta: Ruta 6513 Yopal - Paz De Ariporo PR 00+0000 - PR
90+0380
Ruta 6514 Paz De Ariporo - La Cabuya PR 00+0000 - PR
73+0380

Departamento: Casanare

Duracion del contrato: Cuatro (04) meses

1.1. Relacion de rutas asignadas

ADMINISTRACION VIAL - GRUPO 2
CARRETERA LONGITUD (km) PR PR N°
PUENTES| EMPRESA
RUTA VIA PAV. |AFIRM. | TOTAL | INICIAL | FINAL
MULTIOBRAS DE
0+0000 | 55+0000 17 LA ORINOQUIA
YOPAL - SAS
6513 | PAZDE | 90654 | 00 | 9065
AROPORO
COOPERATIVA DE
55+0000 | 90+0380 ) ERBALG
ASOCIADO NUEVO
0+0000 | 19+0000 HORIZONTE
oAZ DE COOPERATIVA
6514 | ARIPORO- | 4983 | 23283 | 73.113 ADsEoTcTﬁt?éJt?E
LA CABUYA 19+0000 | 73+0380 13 st
ARENAS DEL
CASANARE

Tabla 1. Relacién Rutas asignadas
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2. CUMPLIMIENTO AL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
2.1. ASPECTOS BASICOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

En este documento se describen las actividades que se han desarrollado a la fecha en el area de
seguridad y salud en el trabajo de las diferentes cooperativas mencionadas anteriormente, teniendo
en cuenta la normatividad vigente y el plan del sistema de gestion y seguridad y salud en el trabajo
(SG-SST).

Para el periodo de presentacion del presente informe se realizaron las siguientes actividades en
campo, en lo relacionado con:

- Informacion del personal contratado
- Verificacion y reposicidn de los Epps
- Capacitaciones

- Promocién y prevencion

- Inspecciones de seguridad

- Estadisticas de accidentalidad

2.1.1. Proceso de Planificacion y liderazgo de la alta direccién

El Consorcio DRACO 010, en su funcién de seguimiento a la aplicacion de las medidas preventivas
en seguridad y salud en el trabajo de las Cooperativa de trabajo asociado de Hato Corozal Arenas del
Casanare, Cooperativa de trabajo asociado Nuevo Horizonte C.T.A. y Multiobras de la Orinoquia S.A.S
contrato 2761 de 2023, realizo la verificacion de su implementacién, a través de las medidas de
seguridad establecidas para el control de los factores de riesgo presentes en la ejecucion de los
contratos de obra en el mes de noviembre del presente informe.

2.2. Contratacion del Personal

A continuacién, se relaciona listado del personal que labora para cada cooperativa durante el mes de
diciembre de 2023, junto con el soporte de pago de seguridad social, sin presentarse ninguna novedad.
Anexo 1. Afiliaciones y pago sequridad social del informe mensual SST.

NO NOMBRE DEL TRABAJADOR IDENTIFICACION CARGO
1 GONZALO ALVAREZ CUADRA 4.153.916 OPERARIO
2 NAIRO ALIRIO ALVAREZ CUADRA 4.153.942 OPERARIO
3 JUAN ALVEIRO BASTILLA GOMEZ 1.118.649.188 OPERARIO
4 ADY NAEL BASTILLA GOMEZ 1.118.648.983 OPERARIO
5 GIOVANNY BASTILLA GOMEZ 4.153.857 OPERARIO
6 MARCOS POLO CELY CARDENAS 4.153.234 OPERARIO
7 LUIS ROBERTO PIRABAN CAMACHO 17.547.925 OPERARIO
8 CARLOS EDUARDO SAMACA RODRIGUEZ 1.118.650.168 OPERARIO
9 VILMA PATRICIA GOYENECHE GOYENECHE 63.532.449 OPERARIO
10 ELY GOMEZ CANAY 1.006.559.413 OPERARIO

Tabla No. 2. Personal contrato la Cooperativa de trabajo asociado de Hato Corozal Arenas del Casanare
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No NOMBRE DEL TRABAJADOR IDENTIFICACION CARGO

1 HECTOR COBA 74.812.122 Operario
2 TOMAS COBA TUMAY 4.214.614 Operario
3 JOSE UILLIAM PASTRANA PIDIACHE 1.116.041.532 Operario
4 JOSE CLODOMIRO INOCENCIO CALDERON 74.812.093 Operario
5 JOSE AVELINO OVEJERO ANTIPARA 7.364.252 Operario
6 JOSE OTONIEL QUINONEZ 74.862.202 Operario
7 JOSE DERNEY SIGUA 74.862.547 Operario
8 CIRO SAENZ QUIROGA 74.862.354 Operario
9 JOSE EDGAR ROA MARTINEZ 1.115.857.875 Operario
10 CLARETH ORTIZ SIBO 1.118.641.831 Operario
11 JOSE NELQUIN MARTINEZ 1.118.533.941 Operario
12 BRAYAN ESTIVEN CONTRERAS PEREZ 1.007. 599.003 Operario
13 | MAXIMO GUTIERREZ 7.361.513 Controlador
14 NIDIA EDITH MELO RODRIGUEZ 33.481.209 Controlador
15 DIANA SOFIA CALDERON CARRANZA 118.549.945 Controlador
16 PABLO LEGUIZAMON CASTILLO 9.433.764 Controlador
17 SONIA MABEL URBANO BASTILLA 1.115.811.167 Controlador
18 EVER NORALES ORTIZ 1.116.041.879 Controlador
19 ROQUE FELLER VELANDIA SIGUA 4.214.738 Controlador

Tabla No.3. Personal activo en la Cooperativa de trabajo asociado Nuevo Horizonte C.T.A.

No NOMBRE DEL TRABAJADOR IDENTIFICACION CARGO

1 ANGELICA MARIA ESPITIA RODRIGUEZ 1.116.992.480 Controlador

2 MARLENY LAVERDE VEGA 47.442.128 Controlador

3 PEDRO ORTIZ 9.654.630 Controlador

4 DAIRO RAFAEL DOMINGUEZ BALDOVINO 9.132.598 Controlador

5 HERNEY FABIAN DUENAS RINCON 1.007.765.342 Controlador

6 MARIA MONICA GUACABARE PORARE 1.006.489.271 Controlador

7 EDILBERTO CHAPARRO BARRERA 7.123.090 Obrero de Mantto
8 JULIAN GUANARO MALDONADO 74.858.308 Obrero de Mantto
9 RAMIRO INOCENCIO 4.284.504 Controlador
10 | SEGUNDO ABRAHAM BARRERA CHAPARRO 1.055.504.135 Obrero de Mantto
11 JUAN CARLOS PIRATOBA GONZALEZ 1.118.572.692 Obrero de Mantto
12 | JUAN JOSE PIDIACHI YUNADO 4.204.709 Obrero de Mantto
13 | PROSPERO CHAPARRO CHAPARRO 4.144.406 Obrero de Mantto
14 | DIANA CAROLINA PIRABAN 47.438.851 Obrero de Mantto

Tabla No.4. Personal activo en la Cooperativa Multiobras de la Orinoquia SAS
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3. IMPLEMENTACION SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

3.1.  Procedimientos de trabajo seguro

El consorcio DRACO 010 realizo el seguimiento de los procedimientos de seguridad en las actividades
realizadas por las cooperativas; donde se evidencia el cumplimiento y sefializacion a la hora de
ejecutar las actividades.

e Cooperativa De Trabajo Asociado De Hato Corozal Arenas Del Casanare

En la Ruta 6514 Paz de Ariporo — La Cabuya PR 0+0000 — PR 73+0380 se desarrollaron actividades
como Limpieza de obras (cunetas, descoles, encoles, sefiales, mojones, boskulver, puente, berma),
parcheo y recorridos en la via para verificar el estado de las mismas o novedades como accidentes
de trénsito, evidenciandose el uso correcto de los EPPS y medidas de seguridad preventivas.

e Cooperativa de trabajo asociado Nuevo Horizonte C.T.A.

En la Ruta 6513 Yopal-Paz de Ariporo PR 55+0000 PR 90+0380 y Ruta 6414 Paz de Ariporo — La
Cabuya PR 0+0000 — PR 19+0000 se desarrollaron actividades como Limpieza de obras (cunetas,
descoles, encoles, sefiales, mojones, boskulver, puente, berma), parcheo y control vial, cumplimiento
con las medidas preventivas de seguridad y uso de Epps.

e Cooperativa Multiobras de la Orinoquia SAS

En la Ruta 6513 Yopal-Paz de Ariporo PR 00+0000 al PR 55+0000 se desarrollaron actividades como
Limpieza de obras (cunetas, descoles, encoles, sefiales, mojones, boskulver, puente, berma) y control
vial, se les hace la observacion y charla de seguridad del uso de gafas al momento de realizar
actividades de limpieza en muros de concreto y el uso de guantes al momento de realizar la inspeccion
de las guadafas(cuchillas), acatando las recomendaciones positivamente e inmediatamente
cumpliendo las medidas preventivas de seguridad y uso de Epps.

3 10:55:09 a. m.
123271 459*71 358W £9.50m

De Ariporo

\ Nunchia [, e it Dl e 1d.dic, 2025 7:34:55 2. m.
Fucasanarc P , . 6.103416966666667N.71.80650225W

“Multiobras de la G'noqma & e = Cooperativa Arenas del casanare

Registro fotografico No. 1. Realizacion de actividades segun procedimiento de trabajo seguro de las cooperativas en
diferentes puntos
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3.2.  Elementos de proteccion personal

Se verifica que las Cooperativas De Trabajo Asociado De Hato Corozal Arenas Del Casanare, la
Cooperativa de trabajo asociado Nuevo Horizonte C.T.A. y la Cooperativa Multiobras de la Orinoquia
SAS cumplen con el uso y entrega de los elementos de proteccién personal acorde a las actividades
de seguimiento que realizan, a través de visita a campo; al igual el uso de ellos durante la ejecucion

de las actividades.

- Estan definidos y caracterizados los EPP para la proteccion del personal de acuerdo con la labor

que desempefian.

- Se disponen de los insumos necesarios en materia de elementos de proteccién personal para
garantizar su disponibilidad y reposicion.

- Se tiene el control de los EPP estregados.

- Seinforman las recomendaciones de la adecuada manipulacién y uso de los EPP.

- Serealizo la entrega Epps para actividades de mantenimiento rutinario.

B

15 dic 2023 8:53:53 a.

5°54'31.332"N -71°54'8.598"W
Marginal del Llano

Registro fotografico No.2. Uso de los elementos de proteccién personal Cooperativas.
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3.3.

3.3.1.

Plan de Capacitacion

Capacitaciones

En el mes de diciembre se realiz6 la capacitacion de “Trabajo seguro en alturas” por parte del
Consorcio DRACO 010 donde se contd con la asistencia de la cooperativa De Trabajo Asociado De
Hato Corozal Arenas Del Casanare y Cooperativa de Trabajo Asociado Nuevo Horizonte CTA, en el
Municipio de Pore; donde se utilizd metodologias de trabajo participativa a través de actividades

practicas concientizandolos a la importancia del uso y cuidado de los equipos para realizar trabajos
en alturas.

Por parte de Multiobras el 11 de diciembre recibieron capacitacion por parte de la ARL de ellos; en el
tema de “Brigadas Integrales” en las instalaciones de ellos ubicada en la ciudad de Yopal a partir de
las 9:00 a.m.

ok asdela noqiia

Registro fotografico 3. Capacitacion.
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3.4. Promociony prevencion
3.4.1. Charlas de Seguridad

Se realizan diariamente y van dirigidas a todo el personal; evidenciandose a través de registro
fotografico y de asistencia

donde se evidencia que antes de iniciar labores realizan charlas de Seguridad al personal referentes

al area de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo al cronograma de actividades.
Anexo 3. Registros de asistencia charlas de seguridad.

ltem Charla de Seguridad Fecha
1 La unién hace la fuerza 04-12-2023
2 El manejo de vehiculo (puntos ciegos) 12-12-2023
3 Impactos en el suelo 18-12-2023
4 Proteccién visual 20-12-2023
S Que es el alcohol y que dafio causa 22-12-2023

Tabla No 5. Relacion charlas de seguridad Cooperativas De Trabajo Asociado De Hato Corozal Arenas Del Casanare

item Charla de Seguridad Fecha
1 Conciencia Ambiental 04-12-2023
2 Primero la Tierra 05-12-2023
3 Salud mental 07-12-2023
4 Ser emprendedor 13-12-2023
5 Motivacion del logro 14-12-2023
6 Gestién ambiental 19-12-2023
7 Tus manos 26-12-2023
8 Impacto ambiental 27-12-2023

Tabla No 6. Relacion charlas de seguridad Cooperativa de trabajo asociado Nuevo Horizonte C.T.A.

item Charla de Seguridad Fecha
1 Alcohol 01-12-2023
2 Seguridad vial y brigadas integradas 11-12-2023
3 Infecciones respiratorias 12-12-2023
4 Trabajo en equipo 13-12-2023
5 Bromas 14-12-2023
6 Responsabilidad en el trabajo 19-12-2023
7 Los casi accidentes 26-12-2023

Tabla No 7. Relacion charlas de seguridad Cooperativa Multiobras de la Orinoquia SAS.
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Yopal - Casanare
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ACO-010 SALUD EN EL TRABAJO Version: 0t

Codigo: DRACO-HSE-DOC-001
VjﬁUNSUREm INFORME MENSUAL DE SEGURIDADY  |-50dig0
Sl Fecha: 20/09/2023

3.4.2. Pausas Activas

Las Cooperativas De Trabajo Asociado De Hato Corozal Arenas Del Casanare, la Cooperativa de
trabajo asociado Nuevo Horizonte C.T.A. y la Cooperativa Multiobras de la Orinoquia SAS realizan
calistenia antes de iniciar actividades y pausas activas durante la jornada laboral.

1 dic 2023 8:16:59 a. m.
62436175N 72.25458277389407W +3.00m

Multiobras de la Orinoquia

21/12/2023 7:20 a. m.
6°3'28.114"N -71°49'23.547"W
5 dic. 2023 8:27:55a. m. PAUSAS ACTIVAS, SST

=

ginalideztilano

Pazde Ariporo
~~u-vCasanare

CTA NUEVOHORIZONTE
14/12/2023 3:02.p. m.

Registro fotografico No. 5. Calistenia y pausas activas a Cooperativas.

E-mail: consorciodraco010@gmail.com
Cel: 3134948273 — 3123078966 / Calle 22 No. 21A — 15 Barrio La Amistad
Yopal — Casanare
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Codigo: DRACO-HSE-DOC-001
ViﬁUNSURE'U INFORME MENSUAL DE SEGURIDADY  |-50dig0
/4

_ Versién: 01
ch 010 SALUD EN EL TRABAJO Fecha: 2010912023

3.43. Pruebas de Alcoholimetria

La Cooperativas De Trabajo Asociado De Hato Corozal Arenas Del Casanare continua realizando
tomas de alcoholimetrias al personal, con el fin de definir los lineamientos de prevencion, manejo y
control para contribuir a mantener un ambiente laboral seguro y libre del alcohol y drogas por medio
de la aplicacion de medidas preventivas, autocuidado y seguridad que permitan capacitar y
concientizar a la poblacion trabajadora mejorando sus condiciones de salud; por parte de las otras dos
cooperativas no vienen realizando estas pruebas.

dss

Registro fotografico No. 7. Pruebas de alcoholimetria de la Cooperativas De Trabajo Asociado De Hato Corozal Arenas
Del Casanare

3.5. Inspeccion de equipos, herramientas y vehiculos

Se realiza verificacion documental de las inspecciones diarias realizadas a los equipos, herramientas
manuales, kit de emergencias y vehiculos de las diferentes cooperativas.
Anexo 5. Registros de preoperacionales de inspecciones.

ITEM INSPECCION FRECUENCIA
1 Inspeccién de vehiculos (vehiculo y motocicleta) Diaria
2 Herramientas Diaria
3 Botiquin Mensual
4 Extintor Trimestral
5 Camilla Trimestral

Tabla No 8. Programacién y planeacion Inspecciones vehiculos, herramientas y kit de emergencias de las tres
cooperativas

E-mail: consorciodraco010@gmail.com
Cel: 3134948273 — 3123078966 / Calle 22 No. 21A — 15 Barrio La Amistad
Yopal - Casanare
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V/ﬁUNSURE'U INFORME MENSUAL DE SEGURIDAD Y | -o0dig0: DRACO-HSE-DOC-001

Versién: 01
H[:[] 010 SALUD EN EL TRABAJO Fecha: 2010912023

Cta Nuevo Horizontel

indic 2023 2:05:40

35251 321 2770619N 72.403581 1h6105199W +10. OOm

& Calle 4

Yopal

z 7 Casanare

Cta'Nueyo Horizontel Lot 4 Multiobras de la Orinoquia

Registro fotografico No. 8. Inspeccion de equipos, herramlentas y vehiculos de las Cooperativas.

3.6.  Senalizacion y demarcacion en el area de trabajo

Durante las actividades diarias ejecutadas por las diferentes cooperativas; se evidencia que realizan
la respectiva sefializacion y demarcacion del area de trabajo; garantizando de esta manera el
aislamiento de los riesgos propios de la ejecucion de las actividades y del personal ajeno que transita
a sus alrededores.

Registro fotografico No. 9. Sefializacion y demarcacion del area de trabajo de las diferentes cooperativas.

E-mail: consorciodraco010@gmail.com
Cel: 3134948273 — 3123078966 / Calle 22 No. 21A — 15 Barrio La Amistad
Yopal - Casanare
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7, go:
7#RACO-010 SALUD EN EL TRABAJO Version: 0t

NIT. 901.734.216-2 Fecha: 20/09/2023

3.7 Orden y Aseo

Mediante recorrido y registro fotogréafico, se evidencio que las cooperativas han tomado medidas
correctivas sobre las labores de orden y aseo en los diferentes frentes de obra.

. 12 dic 2023 3:29:49 p et ] 2:dic 2023 33045 p-y
§84022568166N 72.346794269979W +2.00m 390673461 37017N.72.34678102657199W £2.00m
i Yopal-Paz De Ariporo 3 .7 “Yopal-Paz De Ariporo

5dic. 202385501 am] ; ‘ 5dic:2023 8:5549 5. m. 5dic. 202399513 a: .

dic. 2023 1:39:09 p. m:
I95N171.82266621666666W!
iVa Arenas del'casanage

Registro fotografico No. 10. Antes, durante y después orden; y aseo del area de trabajo de la Cooperativa Multiobras
de la Orinoquia SAS

E-mail: consorciodraco010@gmail.com
Cel: 3134948273 — 3123078966 / Calle 22 No. 21A — 15 Barrio La Amistad
Yopal — Casanare
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V/RFICI]—I]][]

NIT. 901.734.216-2

INFORME MENSUAL DE SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO

Cddigo: DRACO-HSE-DOC-001

Version: 01

Fecha: 20/09/2023

4, ESTADISTICAS DE ACCIDENTES, INCIDENTES Y AUSENTISMO

Para el presente informe del mes en curso; no se presentaron accidentes, incidentes, ausentismos, ni
reporte de enfermedades laborales en las diferentes Cooperativa de trabajo asociado de Hato Corozal
Arenas del Casanare, Cooperativa de trabajo asociado Nuevo Horizonte C.T.A. y Multiobras de la
Orinoquia S.A.S, este seguimiento se realiza de manera mensual como se relaciona en la tabla

siguiente tabla.

P.AM.
F.A. S.A. Proporcion | INCIDENCIA | Prevalencia | Ausentismo
COOPERATIVA MES Frecuenciade | Severidad de de Enfermedad | Enfermedad | por causa
accidentalidad | accidentalidad | accidentes Laboral Laboral Médica
mortales
Cooperativa
Multiobras de la | Diciembre 0 0 0 0 0 0
Qrinoquia SAS
Cooperativa de
trabajo
asociadode | py e ire 0 0 0 0 0 0
Hato Corozal
Arenas del
Casanare
Cooperativa de
trabajo
asociado Nuevo | Diciembre 0 0 0 0 0 0
Horizonte
C.TA

Tabla No 9. Estadisticas de accidentalidad, enfermedades laborales y ausentismos de trabajo en las Cooperativas De
Trabajo Asociado De Hato Corozal Arenas Del Casanare, Cooperativa de trabajo asociado Nuevo Horizonte C.T.A. y
Cooperativa Multiobras de la Orinoquia SAS.

E-mail: consorciodraco010@gmail.com

Cel: 3134948273 — 3123078966 / Calle 22 No. 21A — 15 Barrio La Amistad
Yopal - Casanare
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V/R ACO-010 INFORME MENSUAL DE SEGURIDAD Y SS;’S‘%‘;:_%TACO'HSE'DOC'OM
NIT aul.?:m.zm—z_ SALUD EN EL TRABAJO FeCha: 20/09/2023

CONCLUSIONES Y/O RECOMENDACIONES

e Elpersonal de las Cooperativas De Trabajo Asociado De Hato Corozal Arenas Del Casanare
y Cooperativa de trabajo asociado Nuevo Horizonte C.T.A. cumplen y acatan al pie de la letra
las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Se recomienda continuar con la implementacion del Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo, como charlas de seguridad, uso correcto de Epps, capacitaciones y preoperacionales
a los equipos, herramientas y vehiculos para ejecutar las actividades diarias.

e Por parte de los representantes de las Cooperativas De Trabajo Asociado De Hato Corozal
Arenas Del Casanare y Cooperativa de trabajo asociado Nuevo Horizonte C.T.A. se evidencia
el compromiso y cumplimiento de suministros de Epps, herramientas y equipos para ejecutar
las actividades diarias bajo los reglamentos de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Seencuentran al dia con el pago de seguridad social de cada uno de los trabajadores.

CONTROL DE DOCUMENTOS
DATOS ELABORO REVISO Y APROBO
NOMBRES | ARELIS YASMIN HERNANDEZ TRUJILLO | CRISTIAN CAMILO BELTRAN ACOSTA
CARGO SISO INGENIERO RESIDENTE

E-mail: consorciodraco010@gmail.com
Cel: 3134948273 — 3123078966 / Calle 22 No. 21A — 15 Barrio La Amistad
Yopal - Casanare
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

Banco Agrario

\ / de Colombia

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: NIT NUMERO DE IDENTIFICACION: 844004290 || NUMERO PLANILLA: 7907820178  TIPO DE PLANILLA: E-EMPLEADOS
NOMBRE O RAZON SOCIAL: COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE HATO COROZAL ARENAS DEL CASANARE | | pbeR|0pO COTIZACION OTROS MES diciembre ARO 2023 PERIODO COTIZACION SALUD: MES enero ANO 2024
CIUDAD/MUNICIPIO: HATO COROZAL DEPARTAMENTO: CASANARE || iaS DE MORA: 0
DIRECCION: CALLE 8 CRA 1130 TELEFONO: 6357822 || FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2023/12/20  NUMERO AUTORIZACION: 350108982
TIPO APORTANTE: 01-EMPLEADOR CLASE APORTANTE: B-MENOS DE 200 COTIZANTES
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Otras actividades de servicio de apoyo a las empr
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
( TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ] APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230301 230301-PORVENIR 8 $ 1.608.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 1.608.000 $0 $ 1.608.000
25-14 25-14 COLPENSIONES 3 $ 609.600 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 609.600 $0 $ 609.600
'SUBTOTALES: $2.217.600 $0 $2.217.600
( TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES|  NUMERO NUMERO ] VALOR ] VALOR
cODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR ATOREACTEN VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS005 EPS005-SANITAS S.A. 2 $0 $0 $0 $303.800 $0 $0 $0 $ 303.800 $0 $0 $303.800
EPS037 EPS037-NUEVA EPS 9 $0 $0 $0 $ 1.429.200 $0 $0 $0 $ 1.429.200 $0 $0 $ 1.429.200
SUBTOTALES: $1.733.000 $0 $0 $ 1.733.000
( TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. COTRANTES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-11 14-11 - ARL SURA 11 $0 $0 $0 $ 964.800 $ 964.800 $0 $0 $ 964.800
SUBTOTALES: $ 964.800 $0 $0 $ 964.800
( TOTAL APORTES A CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
ADMINISTRADORA TOTALES
cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES APORTES MORA VALOR PAGADO
CCF69 CCF69-COMFACASANARE 11 $ 554.400 $0 $ 554.400
SUBTOTALES: $ 554.400 $0 $ 554.400
( TOTAL APORTES A OTROS PARAFISCALES
ADMINISTRADORA TOTALES
cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES APORTES MORA VALOR PAGADO
PAICBF PAICBF - ICBF - INSTITUTO DE BIENESTAR FAMILIAR 11 $ 415.800 $0 $ 415.800
PASENA PASENA - SENA 11 $ 277.200 $0 $277.200
SUBTOTALES: $693.000 $0 $ 693.000
( LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
I PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO |TIPO DE % LéJ E ?(_: O | F|Wwalo|x o = p= = w < Q o o '6 FSP VO?_TJORI?;ER?OS INDICADOR 5 5 CENTRO 8
N° . NOMBRES ; s|Z|lo5|z|wlp<golg0| 6|0 | a3 0 |o|=] & 59| o ) TOTAL 3] .| VALOR| TOTAL 3) TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTEICOTIZANTE| BASICO |SALARIO N I = == > > n = > < > = I
ST o o 3 ADMIN 7 IBC ICOTIZACION TARIFA | oo Te | ADMIN 9 IBC  |COTIZACION| \oZe | aporTE | ADMIN 9 IBC DE  L\poRTES ADMIN |\ o0 S TE APORTE APORTE APORTE APORTE
Ol | ®E = SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 = TRABAJO &
1 cC GOMEZ  DEPEND $1.270.000 FIJO NO 230301- |30 $ $203.200 $0 $0 $0 $0 Normal $ 203.200EPS037- |30 $  $158.800 $0 $158.80014-11- |30 3 $ 88.40030 $CCF69- | $50.800$ 25.400 $ 38.100 $0 $0
1006559413 CANAY ELY PORVENIR| | 1.270.000 NUEVA 1.270.000 ARL SURA| | 1.270.000 1.270.000COMFACA
EPS SANARE
2 cC BASTILLA DEPEND $1.270.000 FIO NO 230301- |30 $ $203.200 $0 $0 $0 $0 Normal $ 203.200EPS037- |30 $  $158.800 $0 $158.80014-11- |30 $ $ 88.40030 $CCF69- | $50.800 $ 25.400 $ 38.100 $0 $0
1118648983 GOMEZ ADY PORVENIR| | 1.270.000 NUEVA 1.270.000 ARL SURA| | 1.270.000 1.270.000COMFACA
EPS SANARE
3 cC BASTILLA DEPEND $1.270.000 FIIO NO 230301- |30 $ $203.200 $0 $0 $0 $0 Normal $ 203.200EPS037- |30 $  $158.800 $0 $158.80014-11- |30 $ $ 88.400130 $CCF69- | $50.800 $ 25.400 $ 38.100 $0 $0
1118649188 SOMEZ PORVENIR| | 1.270.000 NUEVA 1.270.000 IARL SURA | | 1.270.000 1.270.000COMFACA
EPS SANARE
4 cC SAMACA  DEPEND $1.270.000 FIO NO 230301- |30 $ $203.200 $0 $0 $0 $0 Normal $ 203.200EPS037- |30 $  $158.800 $0 $158.80014-11- |30 3 $ 88.40030 $CCF69- | $50.800 $ 25.400 $ 38.100 $0 $0
1118650168 Eggfgg”ﬂ PORVENIR| | 1.270.000 NUEVA 1.270.000 IARL SURA| | 1.270.000 1.270.000COMFACA
EDUARDO EPS SANARE
5 cC PIRABAN  |DEPEND $1.270.000 FIO NO 25-14 30 $ $203.200 $0 $0 $0 $0 Normal $203.200EPS037- |30 $  $158.800 $0 $158.80014-11- |30 $ $ 88.40030 $CCF69- | $50.800$ 25.400 $ 38.100 $0 $0
17547925 CHMACHO COLPENSI| | 1.270.000 NUEVA 1.270.000 ARL SURA| | 1.270.000 1.270.000COMFACA
ROBERTO ONES EPS SANARE
6  ICC 4153234[CELY DEPEND $1.270.000 FIO NO 25-14 30 $ $203.200 $0 $0 $0 $0 Normal $ 203.200EPS005- |30 $  $158.800 $0 $158.80014-11- |30 $ $ 88.40030 $CCF69- | $50.800 $ 25.400 $ 38.100 $0 $0
mggg”‘\s COLPENSI| | 1.270.000 SANITAS 1.270.000 ARL SURA| | 1.270.000 1.270.000COMFACA
POLO ONES S.A. SANARE
7 |CC 4153857|BASTILLA | DEPEND $1.270.000 FIO NO 25-14 30 $ $203.200 $0 $0 $0 $0 Normal $ 203.200EPS037- |30 $  $158.800 $0 $158.80014-11- 30 3 $ 88.40030 $CCF69- | $50.800 $ 25.400 $ 38.100 $0 $0
g%“\”/iiw COLPENSI| | 1.270.000 NUEVA 1.270.000 IARL SURA| | 1.270.000 1.270.000COMFACA
ONES EPS SANARE
8  |CC 4153916ALVAREZ  DEPEND $1.270.000 FIO NO 230301- |30 $ $203.200 $0 $0 $0 $0 Normal $ 203.200EPS037- |30 $§  $158.800 $0 $158.80014-11- |30 3 $ 88.40030 $CCF69- | $50.800 $ 25.400 $ 38.100 $0 $0
SN PORVENIR| | 1.270.000 NUEVA 1.270.000 ARL SURA | | 1.270.000 1.270.000COMFACA
EPS SANARE
9  |CC 4153942/ALVAREZ  DEPEND $1.270.000 FIO NO 230301- |30 $ $203.200 $0 $0 $0 $0 Normal $ 203.200EPS037- |30 $  $158.800 $0 $158.80014-11- |30 3 $ 88.40030 $CCF69- | $50.800 $ 25.400 $ 38.100 $0 $0
noRA PORVENIR| | 1.270.000 NUEVA 1.270.000 ARL SURA| | 1.270.000 1.270.000COMFACA
ALIRIO EPS SANARE
10 (cC GOYENECH DEPEND $1.270.000 FIO NO 230301- |30 $ $203.200 $0 $0 $0 $0 Normal $ 203.200EPS037- |30 $  $158.800 $0 $158.80014-11- |30 $ $ 88.40030 $CCF69- | $50.800 $ 25.400 $ 38.100 $0 $0
63532449 7 PORVENIR| | 1.270.000 NUEVA 1.270.000 ARL SURA| | 1.270.000 1.270.000COMFACA
E VILMA EPS SANARE
11 cC SALCEDO DEPEND $1.160.000 FIJO NO 230301- |30 $ $185.600 $0 $0 $0 $0 Normal $ 185.600EPS005- |30 $  $145.000 $0 $145.00014-11- |30 3 $ 80.800130 $CCF69- | $46.400 $ 23.200 $ 34.800 $0 $0
80257840 m“ljgjgzo PORVENIR| | 1.160.000 SANITAS 1.160.000 IARL SURA| | 1.160.000 1.160.000COMFACA
S.A. SANARE
2023/12/21 2:58 PM  USUARIO: SOI CC4153942 PAGINA 1 DE 1



aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 844005123 7 COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO | B - MENOS DE 200 COTIZANTES CASANARE PRINCIPAL cra21327 PORE-CASANARE 6836626 Si
NUEVO HORIZONTE C.T.A

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-12 2024-01 364450972 9460758698 E 2024/01/09 2023/12/28 | BANCOLOMBIA 0 $7,238,100
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias 1BC Aporte  [Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte Dias IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|ret p|cor]vst|sin| i avp|vct]irl |vip| SENA e ICBF
RSAL: CASANARE PRINCIP. $22,813,334  $3,650,200 $23,973,334 $959,000 $23,973,334 $959,000 $23,973,334 $1,669,900 $7,238,100
Centro de Trabajo: 04 (21 Afiliados) $22,813,334| $3,650,200 $23,973,334} $959,000] $23,973,334) $959,000) $23,973,334] $1,669,900 $0| $0| $7,238,100
Ciudad: PORE Depto: CASANARE (21 Afiliados) $22,813,334 $3,650,200 $23,973,334] $959,000] $23,973,334| $959,000) $23,973,334] $1,669,900) $0| $0| $7,238,100
1 |CC [40342906 JARISMENDY 23030 | 30 $1,160,000| $185,600(EPS037| 30 $1,160,000] $46,400| CCF69| 30 $1,160,000| $46,400| 14-25| 30 $1,160,000| 6.960%| $80,800] 30 $0) $0) Si $359,200
[BOTERO DERLY 1
VIVIANA
2 |CC [1118549945 |[CALDERON X 23030 | 30 $1,160,000| $185,600[EPSC25| 30 $1,160,000] $46,400| CCF69| 30 $1,160,000| $46,400| 14-25| 30 $1,160,000| 6.960%| $80,800( 30 $0| $0| Si $359,200
[CARRANZA DIANA 1
SOFIA
3 |cC [1116043643 |COBA OTALORA | X[ X 23030 | 20 $773,334 $123,800[EPSC25( 20 $773,334 $31,000( CCF69| 20 $773,334 $31,000 14-25| 20 $773,334] 6.960% $53,900( 20 0| 0| Si $239,700
FAVIAN ANDRES 1
4 |CC (74812122 ICOBA HECTOR 23030 | 30 $1,160,000| $185,600{EPS005| 30 $1,160,000] $46,400 CCF69| 30 $1,160,000| $46,400| 14-25| 30 $1,160,000| 6.960%] $80,800( 30 S0} S0} Si $359,200
1
5 |CC [4214614 [COBA TUMAY 23030 | 30 $1,160,000| $185,600{EPS005| 30 $1,160,000] $46,400| CCF69| 30 $1,160,000| $46,400( 14-25| 30 $1,160,000| 6.960%} $80,800[ 30 $0| $0| Si $359,200
TOMAS 1
6 |CC 1007599003 |CONTRERAS PEREZ 23030 | 30 $1,160,000| $185,600[EPSC25| 30 $1,160,000] $46,400| CCF69| 30 $1,160,000| $46,400| 14-25| 30 $1,160,000| 6.960%| $80,800( 30 S0} S0} Si $359,200
[BRAYAM STIVEN 1
7 |CC [88001117 [FERNANDEZ DIAZ 23100 | 30 $1,160,000| $185,600(EPS005| 30 $1,160,000] $46,400| CCF69| 30 $1,160,000} $46,400( 14-25[ 30 $1,160,000| 6.960% $80,800| 30 $0) N Si $359,200
GERMAN ALONSO 1
8 |CC |7361513 IGUTIERREZ 23100 | 30 $1,160,000| $185,600(EPS005| 30 $1,160,000] $46,400[ CCF69| 30 $1,160,000| $46,400| 14-25| 30 $1,160,000| 6.960%| $80,800( 30 S0} S0} Si $359,200
IMAXIMO 1
9 |cc [74812093  |INOCENCIO 25-14 | 30 $1,160,000) $185,600(EPS005( 30 $1,160,000) $46,400( CCF69| 30 $1,160,000) $46,400( 14-25| 30 $1,160,000( 6.960% $80,800[ 30 $0| 0| Si $359,200
[CALDERON JOSE
[CLODOMIRO
10 |CC [9433764 LEGUIZAMON X 23030 | 30 $1,160,000| $185,600(EPS005| 30 $1,160,000} $46,400| CCF69| 30 $1,160,000} $46,400| 14-25| 30 $1,160,000| 6.960% $80,800] 30 $0) $0) Si $359,200
CASTILLO PABLO 1
buLio
11 |CC [1118533941 |MARTINEZ 23030 | 30 $1,160,000 $185,600{EPS005| 30 $1,160,000] $46,400 CCF69| 30 $1,160,000| $46,400| 14-25| 30 $1,160,000| 6.960%| $80,800( 30 S0} S0} Si $359,200
INOCENCIO JOSE 1
INELQUIN
12 |CC |33481209 IMELO RODRIGUEZ X 25-14 | 30 $1,160,000| $185,600{EPS037| 30 $1,160,000] $46,400| CCF69| 30 $1,160,000| $46,400( 14-25| 30 $1,160,000| 6.960%} $80,800[ 30 $0| $0| Si $359,200
NIDIA EDITH
13 |CC 1116041879 |MORALES ORTIZ X 23030 | 30 $1,160,000| $185,600(EPS041[ 30 $1,160,000] $46,400 CCF69| 30 $1,160,000| $46,400| 14-25| 30 $1,160,000| 6.960%| $80,800( 30 S0} S0} Si $359,200
EVER 1
14 |CC 1116041631 |ORTIZ SIBO 23030 | 30 $1,160,000| $185,600[EPSC25| 30 $1,160,000] $46,400 CCF69| 30 $1,160,000| $46,400| 14-25| 30 $1,160,000| 6.960%| $80,800( 30 S0} $0| Si $359,200
[CLARETH 1
15 |CC |7364252 [OVEJERO 23100 | 30 $1,160,000| $185,600(EPS005| 30 $1,160,000] $46,400[ CCF69| 30 $1,160,000| $46,400| 14-25| 30 $1,160,000| 6.960%| $80,800( 30 S0} SO} Si $359,200
IANTIPARA JOSE 1
JAVELINO
16 |CC 1116041532 [PASTRANA 23030 | 30 $1,160,000| $185,600(EPS037| 30 $1,160,000] $46,400[ CCF69| 30 $1,160,000| $46,400( 14-25| 30 $1,160,000| 6.960%} $80,800( 30 $0| $0| Si $359,200
PIDIACHE JOSE 1
UILLIAN
17 |CC [74862202 IQUINONEZ JOSE 23030 | 30 $1,160,000} $185,600(EPS005| 30 $1,160,000} $46,400| CCF69| 30 $1,160,000| $46,400| 14-25| 30 $1,160,000( 6.960% $80,800] 30 $0) $0) Si $359,200
OTONIEL 1
18 |CC |1115857875 |ROA MARTINEZ 23030 | 30 $1,160,000| $185,600{EPS041( 30 $1,160,000] $46,400 CCF69| 30 $1,160,000| $46,400| 14-25| 30 $1,160,000| 6.960%| $80,800[ 30 $0| $0| Si $359,200
[JOSE EDGAR 1
19 |CC 74862547  [SIGUA JOSE 23030 | 30 $1,160,000) $185,600[EPSC25( 30 $1,160,000) $46,400( CCF69| 30 $1,160,000) $46,400| 14-25| 30 $1,160,000( 6.960% $80,800[ 30 0| 0| Si $359,200
DERNEY 1
20 [CC [1115851167 [URBANO BASTILLA X 23030 | 30 $1,160,000| $185,600[EPSC25| 30 $1,160,000] $46,400[ CCF69| 30 $1,160,000| $46,400| 14-25| 30 $1,160,000| 6.960%| $80,800( 30 S0} S0} Si $359,200
ISONIA MABEL 1
21 [CC 4214738 [VELANDIA SIGUA X 0 50| Sof cCFe3f 30 $1,160,000] $46,400| CCF69| 30 $1,160,000| $46,400( 14-25| 30 $1,160,000| 6.960%} $80,800[ 30 S0} $0| Si $173,600
ROQUE FELLER 3

Total Afiliados( 21) $22,813,334  $3,650,200] $23,973,334) $959,000f $23,973,334| $959,000f $23,973,334 $1,669,900] S0 S0 $7,238,100
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Nombre

Ove ,, | -
No Nombre del Trabajador Cadula de Cludadania Cargo :'::)‘": Firma ::':. Firma
1 MECTOR COBA 14.612.122 PR G{C)
2 TOMAS COBA TUMAY 4,214,014 Operaria "qu‘T
3 JOSE UILLIAM PASTRANA PIDIACHI 1,116.041,532 Operario \\“{J'
JO5E CLODOMIRO INOCENCIO CALDERON 74,812,093 Operario n)n
s JOSE AVELINO OVEJI RO ANTIPARA 7,364,252 Operario T 55a
: YO5E OTONIEL QUINONEZ 74,062,202 Operario AMI {1 Mz 0 7)21]
6 JOSE KELQUIN MARTINEZ 1,118.333.941 Operario k ' d (iVorQ
8 JOSE DERNEY SIGUA 74,862.347 Opecario
10 JOSE FDGAR ROA MARTINGZ 1.115.857.873 Operario
11 CLARETH ORTIZ 5180 1118641831 Operario
12
13
14
15
16
17
18
19
20
Observadones:
i
persona responsable de la actividad A e
Aw f{dc Flrma =

Otonied Quindne
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